
議案第６号  

 

交野市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例について  

 

交野市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例を次のように制定す

る。  

 

  条例案……別記  

 

   平成３０年２月２６日提出  

 

 

交野市長 黒 田  実  

 

 

提案理由 一般職の職員の給料の額及び期末勤勉手当の支給割合の改定等並びに一

般職の職員について、平成３０年４月１日から平成３３年３月３１日までの

間、給料月額を減額したいため。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



交野市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例案  

交野市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例  

 

交野市一般職の職員の給与に関する条例（昭和３２年条例第８号）の一部を次のよ

うに改正する。  

第２０条第１項中「及び附則第８項第４号」を削り、「及び第２０条の３」を「及

び第２０条の３第１項」に改め、同条第２項中「６月」を「、６月」に、「において

は」を「には」に、「乗じた額に基準日以前６か月以内の」を「乗じて得た額に、基

準日以前６か月以内の期間におけるその者の」に改め、同条第４項中「１００分の２

０５」を「１００分の２０７．５」に、「１００分の２２０」を「１００分の２２２．

５」に改め、同条第５項中「。附則第８項第４号において同じ。」を削る。  

 第２１条第１項中「及び附則第８項第５号」を削り、同条第２項第１号中「１００

分の８５」を「１００分の９０」に改め、同項第２号中「１００分の４０」を「１０

０分の４２．５」に改め、同条第３項中「第４項及び第５項」を「第５項及び第６項」

に、「同条第４項」を「同条第５項」に改め、「、「附則第８項第４号」とあるのは

「附則第８項第５号」と」を削り、「同条第５項」を「同条第６項」に、「準用する

第２０条第４項」を「準用する第２０条第５項」に改める。  

 附則中第８項から第１１項までを削り、第１２項を第８項とし、附則に次の１項を

加える。  

（平成３０年４月１日から平成３３年３月３１日までの間における給料月額に関

する特例）  

９ 平成３０年４月１日から平成３３年３月３１日までの間における一般給料表の

適用を受ける職員の給料の月額は、第３条から第３条の３までの規定にかかわらず、

これらの規定による給料の月額に、第２３条の２の規定の適用を受ける職員にあつ

ては１００分の９５を、同条の規定の適用を受けない職員にあつては１００分の９

８を乗じて得た額（その額に１円未満の端数が生じたときはこれを切り捨てた額）

とする。ただし、第１４条の２、第１８条、第２０条及び第２１条並びに交野市職

員の退職手当に関する条例（昭和４７年条例第１９号）の規定による給料の月額に

ついては、この限りでない。  



別表第１及び別表第３から別表第５までを次のように改める。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附 則  

（施行期日）  

１ この条例は、公布の日から施行する。ただし、第２０条第１項の改正規定（「及

び附則第８項第４号」を削る部分に限る。）、同条第５項の改正規定、第２１条第

１項の改正規定、同条第３項の改正規定（「、「附則第８項第４号」とあるのは「附

則第８項第５号」と」を削る部分に限る。）及び附則中第８項から第１１項までを

削り、第１２項を第８項とし、附則に１項を加える改正規定は、平成３０年４月１

日から施行する。  

（適用）  

２ この条例による改正後の交野市一般職の職員の給与に関する条例（以下「新条例」

という。）別表第１及び別表第３から別表第５までの規定は、平成２９年４月１日

（以下「切替日」という。）から、附則第３項及び第４項の規定は、同年１２月１

日から適用する。  

（経過措置）  

３ 平成２９年１２月に支給した期末手当に限り、新条例第２０条第４項の規定中

「１００分の２２２．５」とあるのは「１００分の２２５」とする。  

４ 平成２９年１２月に支給した勤勉手当に限り、新条例第２１条第２項第１号の規

定中「１００分の９０」とあるのは「１００分の９５」とし、同項第２号の規定中

「１００分の４２．５」とあるのは「１００分の４５」とする。  

（給与の内払）  

５ 職員がこの条例による改正前の交野市一般職の職員の給与に関する条例の規定

に基づいて、切替日以後の分として支給を受けた給与は、新条例の規定による給与

の内払とみなす。  

 


